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VISTO: El Memorindum N° 2703-2024/GOB.REG. HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3382936 y Reg. Exp. N°® 2442090, el Informe N° 1184-2024/ GOB.REG. HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  226-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 2552-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacidn adjunta en ciento sesenta y tres (163) folios titiles;

¥
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de ba
Descentralizacion, el atticulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas juridicas que gozan de autonomia
pohuca, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
Shbril del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora Unidad de Gestidn Educativa Local de Acobamba, que constituye el documento de gestién
institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la
entidad, y en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Ditector de Sistema Administrativo
I1I del Area de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

N Que, mediante Ley N°® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
\G‘N idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
= — | temocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso 2 los cargos de
WA o h ‘g ./ funcionariosy directivos piiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
o / /4 el acceso y ejercicio de su funcidn;

L Que, el articulo 28 del Reglamento de 1a Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
N°053-2022-PCM, con relacion al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28. 1. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinenlacion inicia con la solicitud dol funcionario/ a peiblicef a proponente o la
mdxima autoridad administrativa, de ser ¢l caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
cupia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion dg Ja persona propuesta respecto al cunplimiento de los requisitas
¢stablecidos en la Ley, en el presente Reglomento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas adminisirativosy de las entidades en los instrumentos de gestion vespectivos.

28.2. Verificacion de cuamplimiento def pertil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica ef cumplimiento de loi requisitos, emitiends ol informe de cumplimiento, 0 no cumplivsients, de corresponder.
Produsto de la revision, la Oficina de Recursos Humanes, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informaciin
complerentaria a la persona propuesia, guien debe remitir lo requerido en ¢l plazp que é5ta determine. i vencido el plaze, la
persona propuesia no camiple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en of presente Reglaments,
en airas disposiciones normalivas especificas emitidas por entss rectores de sisternas adneinistrativos y en los instrumentos de
Zestion respectivos, la Oficina de Recuwrsor Humanos, o la que baga sus wees, emite el informe de no cumplimisnto.

- Para gfectos del cumplimiento del requisito de formaciin, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe
verificar que los grados o litulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Naconal de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrade obtenidos en el extranfero, administrade por SERVIR, dy ser ol caso.

28.3. Veriffcacion de impedimentos para el acceso a Ia funcidn piblica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
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impedimentos para ¢l acceso a la funcion priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informarion proporcionada por
ta Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Navional de Sanciones contra Servidores Civiles, of
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y ef Regéstro de Dendores Albmentarios Morosos, dg encontrarse inscrite en este
sltimo deberd cancelar el regisiro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion ds la
resolucidn de designacidn correspondiente, de acuerds a la Loy N* 28970, Ley qus crea of registra de Dendores Alimeniarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los ragistros disponsbles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
Hormas con range de key, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn
Piblica, Anexe N° 01 al presente Reglaments,

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, requtere a la persona propuesta la suseripeion de la
Declaraciin Jurada, Anexo IN® 02, de no fener impedipentos para ser designado.

28.4. Designacidén y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el ageeso a la funcion priblica, la entidad puede continuar con ol procedimiento para la emisién de Ju
Resoluzitn de designacidn, la cwal se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diarie oficial El Peruano, de
correspos

Que, en este  comtexto, mediante  Memorindum  N®  2552-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe téenico respecto al cumplumento de requisitos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestién piiblica de profesional para el cargo de Director
de Sistema Administrativo IIT del Area de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local
Acobamba;

Que, por tanto, mediante Informe Técnico N° 226-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRUH, el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de vetificacién de
cumplimiento del petfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de
Director de Sistema Administrativo III del Area de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa
Local Acobamba, concluyendo que el profesional Anderson Villafuerte Huamdin propuesto para ocupar el
mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
| reglamento dela Ley N® 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de 1a
, funcién publica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento,
recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucién de designacién
correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe IN® 1184-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA el Director de la Oficina Regional de Administracidn comunica a este Despacho que, el profesional
Anderson Villafuerte Huamén propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo ITI del Area
de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley IN° 31419, y no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica;

Que, mediante Resoluciébn Gerencial (General Regional N° 069-
2023/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 12 de enero del 2023, se desxgna a la CPC. Crstina Villanueva
Espeza en el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Area de Administracion de la Unidad de
Gestién Educativa Local Acobamba, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano
desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida
pot convenir a los intereses institacionales;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resclucién
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Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesaric efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), 2 fin garantizar la continuidad de la gestion técnico administrativa e institucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, en particular en el Area de Administracion;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276: Ley de Basesdela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoriz Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretardia General;

En uso de las atribuciones conferidas pot el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
resolucion, la designacion de la CPC. CRISTINA VILLANUEVA ESPEZA en el cargo de confianza de
Director de Sistema Administrativo I1I del Area de Administracion de la Unidad de Gestién Educativa
Local Acobamba, 6rgano desconcentrado del Gobierno Repional de Huancavelica, efectuado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 069-2023/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 12 de enero del
2023, dindosele las gracias por los setvicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR 2 partit de expedida la presente resolucion, al CPC.
ANDERSON VILLAFUERTE HUAMAN en la plaza N° 008 del cargo de Director de Sistema
Administrativo I1I del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobiemo Regional de
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica

_ del Gasto 2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1

Personal Administrativo, 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico), de la Unidad
Ejecatora: 309 Gob.Reg. Huancavelica — UGEL Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recussos
Otrdinarios.

ARTICULO 4°- DISPONER que la CPC. Cristina Villanueva Espeza, previa las
formalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-5GDIyIT: “Nommas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resclueién  Gerencial General Regional N°  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba,
a través del 6rpano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o
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documentacién presentada por la profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo, a los drganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, UGEL Acobamba e interesada/ o, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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